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Приложение №4 

 

Перечень коррупционных рисков и минимизация коррупционных рисков 

 

I. Общие положения 

Целью оценки коррупционных рисков является определение тех процессов и 

операций в деятельности муниципального бюджетного учреждения муниципального 

образования Ейский район «Спортивная школа «Мечта» (далее – Учреждение), при 

реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения 

коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях 

получения выгоды Учреждением. 

Оценка коррупционных рисков проводится по следующему алгоритму:  

1. деятельность Учреждения представляется в виде отдельных процессов, в каждом 

из которых выделяются составные элементы (подпроцессы); 

2. для каждого процесса определяются элементы (подпроцессы), при реализации 

которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений 

(критические точки); 

3. для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, 

составляется описание возможных коррупционных правонарушений, включающее: 

- характеристику выгоды или преимущества, которые могут быть получены 

Учреждениям или его отдельными работниками при совершении коррупционного 

правонарушения; 

- должности в Учреждении, которые являются ключевыми для совершения 

коррупционного правонарушения (участие каких должностных лиц Учреждения 

необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным); 

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей; 

4. на основании проведенного анализа составляется карта коррупционных рисков 

Учреждения – сводное описание критических точек и возможных коррупционных 

правонарушений; 

5. формируется перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском; 

6. для каждой критической точки разрабатывается комплекс мер по устранению или 

минимизации коррупционных рисков. 

В зависимости от специфики конкретного подразделения Учреждения и процесса 

эти меры включают в себя: 

- детальную регламентацию способа и сроков совершения действий работником в 

критической точке; 

- реинжиниринг функций, в том числе их перераспределение между структурными 

подразделениями 

внутри Учреждения; 

- введение или расширение процессуальных форм внешнего взаимодействия 

работников Учреждения, (с представителями контрагентов Учреждения, органов 

государственной власти), например, использование информационных технологий в 

качестве приоритетного направления для осуществления такого взаимодействия; 

- установление дополнительных форм отчетности работников о результатах 

принятых решений; 

- введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных платежей и 

т.д. 



II. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение в конкретных 

управленческих процессах реализации коррупционно-опасных функций 

 

Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается различными 

методами: от реинжиниринга соответствующей коррупционно-опасной функции до 

введения препятствий (ограничений), затрудняющих реализацию коррупционных схем.  

В этой связи осуществляется: 

- перераспределение функций между структурными подразделениями внутри 

учреждения; 

- использование информационных технологий в качестве приоритетного 

направления для осуществления должностной деятельности; 

- совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав 

комиссий, рабочих групп; 

- сокращение количества должностных лиц, участвующих в принятии 

управленческого решения, обеспечивающего реализацию субъективных прав и 

юридических обязанностей; 

- сокращение сроков принятия, управленческих решений; 

- установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий 

должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции; 

- использования средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема граждан и 

представителей организаций; 

- установление дополнительных форм отчетности должностных лиц о результатах 

принятых решений. 

В целях недопущения совершения должностными лицами коррупционных 

правонарушений или проявлений коррупционной направленности реализация 

антикоррупционных мероприятий осуществляется на постоянной основе посредством: 

- организации внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих 

обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий. При этом 

проверочные мероприятия проводятся и на основании поступившей информации о 

коррупционных проявлениях, в том числе жалоб и  обращений граждан и организаций, 

публикаций о фактах коррупционной деятельности должностных  лиц в средствах 

массовой информации; 

- проведения разъяснительной и иной работы для существенного снижения 

возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных 

функций. 
 


